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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
CUBRIR PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS/AS.

BASE PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Constituye el objeto de las presentes bases la constitucidon de una bolsa de administrativos/as
por el procedimiento de convocatoria publica, sistema de oposicién, para la cobertura de
vacantes producidas por incapacidad laboral, accidente laboral, acogida, adopciéon o cualquier
otra causa derivada de los permisos, licencias o situaciones legalmente contempladas.

El Alcalde de Ayuntamiento de Almussafes

Las plazas se encuadran en la Administracién General, grupo C1, con la jornada completa,
funciones y retribuciones que se establecen en la relacién de puestos del Ayuntamiento para
puestos de similares caracteristicas.

BASE SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Quienes deseen participar en el procedimiento de seleccién de personal convocado deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de
instancias:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea y
en el supuesto de personas extranjeras, no comunitarias, tener permiso de trabajo y
permiso de residencia legal en Espafia, en los términos establecidos en el articulo 57 del
TREBEP y L.O. 2/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integraciéon social.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa

c) Estar en posesion del titulo de bachiller o titulo de grado medio de ciclo formativo de
formacion profesional.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracién publica del Estado, comunidades auténomas o de las entidades locales, ni
hallarse inhabilitado ni suspenso, para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Inexistencia de antecedentes penales: No haber sido condenado por sentencia firme por
cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la
Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier
delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal, segun lo
dispuesto en la Ley Organica 1/1996, de Proteccidn Juridica del Menor.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentaciéon de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y, hasta el momento, en su caso,
de la toma de posesidon, pudiendo efectuarse las comprobaciones oportunas hasta la toma de
posesion.

BASE TERCERA.- Presentacion de las solicitudes y derechos de examen.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria podran presentarse en el
Registro General de Entrada de este Ayuntamiento en horario presencial de 8,30 h. a 14,30
h., o bien a través de la sede electrdnica, pudiendo utilizarse la instancia modelo, asi como en
la forma que determina la ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP y
de la ley 40/2015 Régimen juridico del sector publico. Aquellos que presenten instancia en
alguna de las formas previstas en el citado articulo deberdn, ademds, comunicarlo al
siguiente correo electrénico: personal@almussafes.org.

Requisitos de la solicitud:

(1) Lugar: Registro General del Ayuntamiento de Almussafes, o por cualquiera de las formas
previstas por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.
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(2) Plazo: 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en extracto en el Boletin de la Provincia de Valencia, publicAndose integramente
en la pagina WEB del Ayuntamiento y en el tabléon de Edictos Municipal.

El Alcalde de Ayuntamiento de Almussafes

Los/las aspirantes podran prestar su conformidad para que el Ayuntamiento de Almussafes
compruebe telematicamente su identidad a través de la solicitud correspondiente al servicio
de verificacién de identidad, asi como la comprobacién de las titulaciones oficiales exigidas
como requisito a través del servicio oficial correspondiente.

Junto con la instancia deberad presentarse el resguardo del ingreso de la Tasa por
concurrencia a pruebas selectivas siendo para el grupo C1 de 20 €.

El importe correspondiente deberd hacerse efectivo mediante ingreso o transferencia bancaria
a la cuenta que esta Corporacion tiene en CAJAMAR ES25 3058 2279 7127 2000 2935.
En el ingreso se hara constar claramente la plaza a la que se opta, asi como el nombre del
aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra la sustitucion en
tiempo y forma de la solicitud.

En caso de desistir de participar en el procedimiento de seleccién, siempre que se comunique
dentro del periodo que se conceda para presentar reclamaciones o documentaciéon, tras la
publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos respectiva del proceso al que se
haya optado, se tendra derecho al reintegro de la cantidad ingresada.

A la solicitud deberan acompanarse los siguientes documentos:
- Fotocopia del D.N.I.

- Justificante del abono de los derechos de examen, si éste se ha realizado mediante giro
postal o telegrafico se hara constar el nUmero de giro.

Los aspirantes con diversidad funcional deberadn hacer constar las adaptaciones necesarias,
en su caso, para su participacién en las pruebas, sin que ello suponga menoscabo de las
condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes.

BASE CUARTA.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el Sr. Alcalde dictara resoluciéon declarando
aprobada provisionalmente la relacién de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando,
en este Ultimo caso, la causa de la exclusién y concediendo un plazo de tres dias habiles para
que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusiéon. No seran subsanables la falta de ingreso de los derechos de examen. La relaciéon se
publicarad en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y complementariamente y sin caracter
oficial en la pagina web del Ayuntamiento (www.almussafes.es).

Transcurrido dicho plazo sin que se formule reclamacidn o si no hubiera deficiencias que
subsanar, se entenderdn definitivas dichas listas, resolviéndose por la Alcaldia las
reclamaciones, si es el caso, y se indicard el lugar, fecha y hora de la realizacién de las
pruebas.

La publicaciéon de todos los anuncios relativos a este proceso, exceptuando el anuncio de
convocatoria y de aprobacién de las bases que se publicardn en el B.O.P.,, se efectuarad
Unicamente en el Tablén de Edictos Municipal y en la pagina web del Ayuntamiento
(www.almussafes.es), asi como también las bases integras.

BASE QUINTA.- Tribunal Calificador
El tribunal calificador estardn compuestos por:

PRESIDENTE/A: Un/a funcionario/a de carrera de igual o superior categoria que la plaza
convocada designado/a por la Alcaldia.

SECRETARIO/A: El del Ayuntamiento o funcionario/a en quien delegue de igual o superior
categoria que la plaza convocada (actuara con voz y voto)
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VOCALES:

- Tres funcionarios/as de carrera de igual o superior categoria a la de la plaza,
designados/das por la Alcaldia.

El Alcalde de Ayuntamiento de Almussafes

Todos los/las miembros de los tribunales para la seleccién de personal funcionario deberan
ser funcionarios/as de carrera que posean una titulacién igual o superior a la del puesto de
trabajo que vayan a ocupar y pertenecer al mismo o superior grupo de titulacién y, al menos
mas de la mitad de sus miembros deberd poseer una titulacion correspondiente a la misma
area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

Los/las miembros de los tribunales que actlen en el procedimiento selectivo percibirdn en
concepto de gratificaciones por su asistencia las cuantias sefaladas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y podra disponer la
incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de sus
pruebas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades y colaborardn con los
tribunales con base exclusivamente a las mismas.

En caso de ausencia del presidente/a o de la persona que lo sustituya, actuara de
presidente/a el vocal de mas edad.

En el funcionamiento del tribunal se estara a lo dispuesto en la ley 40/2015, de 1 de octubre,
sobre drganos colegiados, y sus miembros, asi como los asesores que intervengan, estaran
sujetos a las causas de abstencién y recusacién previstas en dicha normativa.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Corporacién, que sdélo podra revisarlas por los
procedimientos de revisién de oficio previstos en la ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases
de la convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

BASE SEXTA.- Comienzo de desarrollo de las pruebas.

En el desarrollo de las pruebas de seleccidon se garantizara la objetividad y, siempre que sea
posible, el anonimato de los/las aspirantes, salvo en aquellos supuestos en que se establezca
la lectura publica del ejercicio.

Las pruebas se celebraran en el lugar, fecha y hora indicado en la publicacién o notificacién de
la lista definitiva de admitidos. Las posibles variaciones en alguna de estas circunstancias
Unicamente podran deberse a causas de fuerza mayor, previa deliberacién del tribunal de
seleccién, y siempre que no sea posible su celebraciéon con las debidas garantias para los/las
aspirantes. Las alteraciones de esta forma producidas serdan objeto de comunicacién
individual a cada uno de los/las aspirantes.

Cualquier variacién introducida en la convocatoria inicial, o en cualquiera de las demas
convocatorias, debera ser motivada.

Los/las aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones del tribunal en orden
al adecuado desarrollo de las pruebas. Cualquier alteracién del orden normal de las pruebas
por parte de algun/a aspirante quedara reflejada en el acta, pudiendo continuar dicho
aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el tribunal
sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante su desarrollo,
los miembros del tribunal comprobaran la identidad de los/las aspirantes.

Los/las aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en el lugar de
celebracién en el momento que se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas, sin perjuicio de que el tribunal,
examinadas las causas, pueda apreciarlas y admitir al aspirante, siempre y cuando las
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pruebas no hubieren finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el
resto del personal.

El orden de actuacidon de los/las aspirantes en aquellas pruebas que no se puedan realizar
conjuntamente sera el establecido en la Resolucion de 8 de junio de 2023, de la Conselleria
de Justicia,Interior y Administracién Publica, por la que se determina la letra Y para fijar el
orden de intervencién de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos
los procesos de seleccidn que se convoquen durante el afio 2023 en el conjunto de las
administraciones publicas valencianas.

Por el/la secretario/a del tribunal se formalizara, al término de cada una de las sesiones, acta
de la misma, en la que se recogeran todas las incidencias que hubieran podido tener lugar, asi
como el contenido de los votos particulares o cualesquiera otras manifestaciones que sus
miembros puedan formular. El acta se incorporard al expediente iniciado con ocasién del
procedimiento selectivo.

El Alcalde de Ayuntamiento de Almussafes

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y, en
definitiva, cualquier decision que adopte el tribunal de seleccidn se expondran en los locales
donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefalen en el Ultimo anuncio,
bastando dicha exposicion como notificacién a todos los efectos.

Con el resultado del ultimo ejercicio, el tribunal de seleccién expondra al publico resolucidn
motivada por la que se fija la relacion definitiva de aspirantes aprobados/as por el orden de
puntuacion.

BASE SEPTIMA:- Sistema selectivo-calificacién de los ejercicios y temario.
El sistema selectivo sera el de oposicién.Con los siguientes pruebas/ejercicios de seleccion:
Primer ejercicio, obligatorio y eliminatorio. (Puntuacién maxima 10 puntos).

Consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre materias relacionadas
en el Anexo I de las presentes bases. Las preguntas se seleccionaran por el Tribunal antes del
comienzo del ejercicio de entre las propuestas presentadas por sus miembros. El tiempo de
duracién del ejercicio, asi como la penalizacién de errores, sera determinada por el Tribunal
inmediatamente antes de su comienzo y en funcién de la dificultad del mismo.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
los 5 puntos.

Segundo ejercicio, obligatorio y eliminatorio. (Puntuacién maxima 10 puntos)

Consistird en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos, relacionado con
las tareas propias de la plaza a cubrir y referido a las materias especificas del temario (Anexo
I). El tiempo maximo para la realizacién de la prueba sera determinado por el tribunal en
funcién de la dificultad de la misma. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen los 5 puntos.

El tribunal podrd determinar la lectura publica del ejercicio, pudiendo igualmente realizar
preguntas aclaratorias sobre el tema.

Tercer ejercicio, valenciano obligatorio y no eliminatorio. (2 puntos)

Consistird en la valoracion de los conocimientos de valenciano de los aspirantes, mediante
una traduccién del castellano al valenciano. El tiempo para la realizacion de la prueba sera
determinado por el Tribunal sin que, en ningln caso, pueda exceder de 1 hora. El presente
ejercicio se valorara de 0 a 2 puntos.

BASE OCTAVA.- Formacion y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

El Tribunal elevard a la Alcaldia, érgano competente para la constitucién de la bolsa de
trabajo, la resolucion motivada por la que se fija la relacién definitiva de aspirantes que
habiendo participado en las pruebas de acceso al cuerpo, escala o clase de que se trate,
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hayan aprobado algun ejercicio de los que constituyen el proceso selectivo, segun el orden de
prioridad que obtenga por la puntuacién alcanzada y con preferencia de los que hayan
aprobado mayor numero de ejercicios.

El Alcalde de Ayuntamiento de Almussafes

La bolsa de trabajo que se constituya, en su caso, servira para cubrir necesidades de personal
funcionario del grupo de titulaciéon correspondiente y para desarrollo de funciones similares a
la plaza convocada.

Una vez formada la bolsa de trabajo segun el procedimiento enunciado, procedera el
lamamiento segun riguroso orden de puntuacién. Si la duracién del nombramiento fuera
inferior a seis meses, el Ayuntamiento en funcién del interés, eficacia y rendimiento
demostrados, se reserva la facultad de no proceder a llamar al siguiente de la lista hasta que
el anterior no hubiera completado este periodo de contratacién, como minimo. En este caso
se requerird el informe favorable sobre su disposicion y efectividad en el anterior
nombramiento tanto del responsable administrativo a cuyo cargo se encuentre el
trabajador/a, como del concejal del drea a la que fuera adscrito/a. En el supuesto de que
efectuado el llamamiento, éste no sea atendido, la persona afectada pasara a ocupar el
ultimo lugar de la bolsa constituida.

Para segundos y posteriores llamamientos, y para su priorizacién, se ponderaran criterios
objetivos del trabajo realizado durante el desempefio anterior de las funciones propias del
puesto.

La creacidon de cada bolsa de trabajo anulard las existentes con anterioridad, salvo que en la
resoluciéon de formacion de la bolsa se establezca lo contrario.

BASE NOVENA.- Presentacion de documentos, nhombramiento y toma de posesion.

Las personas aspirantes que acepten los llamamientos que puedan ser efectuados por el
Ayuntamiento, presentara en el Registro de Entrada de éste, los documentos acreditativos del
cumplimiento de las condiciones generales que para tomar parte en las pruebas selectivas se
exigen en la base segunda, siempre que éstas no obraren ya en poder de la Administracion:

e Certificado de nacimiento expedido por el registro civil correspondiente o DNI, o
autorizacién expresa al Ayuntamiento para su solicitud telematica.

e Titulo académico exigible o autorizacion expresa al Ayuntamiento para su solicitud
telematica.

e Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar las
funciones correspondientes.

e Declaracién de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario en cualquier
administracién o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para
el ejercicio de funciones publicas.

Quiénes tuvieran la condicién de personal funcionario publico o quienes ya hubieren sido
contratados/as anteriormente por la Corporacion, dentro del afio anterior al de celebracién del
procedimiento selectivo, estaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones o
requisitos ya demostrados para obtener su anterior hombramiento o contratacién, siempre
que no hayan podido sufrir variacion alguna.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados,
podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Quiénes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditada, no
presentaren la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de todos o
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios/as, quedando
invalidada la actuaciéon del interesado/a y anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieren incurrir en caso de falsedad.
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BASE DECIMA.- Legislacién aplicable

En todo lo que no estd previsto en estas bases especificas, se estara a lo que dispone el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de disposiciones vigentes en materia de régimen local; Ley 4/2021, de 16 de abril
de la Generalitat, de la Ley de la Funcién Publica Valenciana; el Decreto 896/1991, de 7de
junio, por el que se aprueban las normas basicas y los programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local; el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Gobierno Valenciano por que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, vy
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocidén Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado. Restantes disposiciones normativas que
resulten aplicables sobre la materia y /o aquellas que las sustituyan o desarrollen.

BASE UNDECIMA.- Recursos.

Contra las presentes bases especificas, que ponen fin a la via administrativa, los/las
interesados/as podran interponer los recursos oportunos en los casos y forma previstos en la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Alcalde de Ayuntamiento de Almussafes

ANEXO: TEMARIO

NOTA: Los temas con referencias a normas juridicas se desarrollardn conforme a las normas
vigentes en el momento de celebracidn de los ejercicios, sin perjuicio de los antecedentes
normativos que puedan exponerse.

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios fundamentales. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles: su garantia y suspensién. Principios rectores de la
politica social y econémica. El Tribunal Constitucional y la reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién Publica en el sistema constitucional espafiol.
Tipologia de entes publicos: la Administracién del Estado, autonémica, local e institucional.
Tema 4. Organizacidén territorial del Estado. Principios generales. Las comunidades
auténomas. Distribucién de competencias. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: aprobacion,
reforma, principios generales y organizacion.

Tema 5. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.

Tema 6. La Unidén Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unidn
Europea: composicion, funcionamiento y competencias. El Derecho de la Unidn Europea.
Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones,
recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros.
Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 7. El ordenamiento juridico-administrativo: Fuentes. La Constitucién. Leyes estatales y
autondémicas. Clases. Otras disposiciones normativas con fuerza de Ley. El Reglamento:
concepto, naturaleza, clases. Limites de la potestad reglamentaria. Los principios de jerarquia
y competencia.

Tema 8. Los conceptos de Administracién Publica y derecho administrativo. La sumisiéon de la
Administracion al derecho. El principio de legalidad.

Tema 9. La Hacienda Publica. Principios y normas generales de la Administracion Tributaria y
Financiera.
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MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 10. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. La forma y la motivacion. La
notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrdonicos. La
notificacién infructuosa. La publicacidon. La eficacia de los actos administrativos: el principio
de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobaciéon por otra Administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 11. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La
coacciéon administrativa directa. La via de hecho.

Tema 12. La invalidez del acto administrativo y de las disposiciones generales. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y de anulabilidad. El principio de conservacién del acto
administrativo, transmisibilidad, conservacion, convalidacidon y conversion.

Tema 13. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los interesados:
clases, derechos de los ciudadanos. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento
administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacidn y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos. Ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 14. La instruccién del Procedimiento. Sus fases. La intervencién de los interesados. La
Ordenacidon y tramitacién del Procedimiento. La tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 15. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de Ila
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La
terminacion convencional. incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta
de resolucidon expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 16. La revision de actos y disposiciones generales por la propia Administracion:
supuestos. La revocaciéon de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracidon de lesividad.

Tema 17. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién
y arbitraje.

Tema 18. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension vy limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacién. Actos impugnables y
plazos. Causas de inadmisibilidad.

Tema 19. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucién de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 20. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 21. La responsabilidad de la Administraciéon publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accidn de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 22. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y &mbito de aplicacidon de la Ley de Contratos del Sector

Publico. Tipos de contratos del sector publico. La preparacién de los contratos de las
Administraciones publicas. Garantias exigibles. Perfeccionamiento y formalizacién del
contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacién.

Tema 23. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales
y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Tema 24. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos. Ejecuciéon de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincién de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.
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Tema 25. El Régimen local espafol. Evolucién histérica. La Administracién local en la
Constitucién Espafiola de 1978. El principio de autonomia: su significado y alcance. Garantia
constitucional de la autonomia local.

Tema 26. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bdasica y autondmica. La
poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. El concejo abierto. Otros rggimenes especiales.

Tema 27. La organizaciéon municipal. Organos necesarios y complementarios. Estatuto de los
miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no
adscritos. La participacién vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacién.

Tema 28. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 29. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacidon de los acuerdos. El registro de los
documentos. Informacién y participaciéon ciudadana.

Tema 30. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos, Ordenanzas. y
Bandos. Organos titulares. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. La publicaciéon de las
normas locales. Limites de Ila potestad reglamentaria. Recursos administrativos vy
jurisdiccionales contra los actos y disposiciones locales.

Tema 31. La provincia como entidad local. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las &reas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios:
régimen juridico.

Tema 32. Las formas de accidon administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El
régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracién responsable. La actividad de
fomento de las entidades locales.

Tema 33. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor
de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de
gestién de los servicios publicos locales.

Tema 34. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes
vecinales en mano comun. Inventario.

Tema 35. Régimen juridico del dominio publico. Afectacién y mutaciones demaniales.
Régimen de las concesiones y autorizaciones demaniales.

Tema 36. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicién, uso y enajenacién. La cesion de
bienes y derechos patrimoniales.

Tema 37. El personal al servicio de los entes locales: clases. El ingreso en la funcién
publicas: breve referencia al procedimiento selectivo. Adquisiciéon y pérdida de la condiciéon de
funcionarios. El personal laboral, interino y eventual. Los instrumentos de organizacién del
personal.

Tema 38. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracién Publica. Situaciones administrativas.

Tema 39. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos bdasicos. Derechos y
obligaciones. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia
de sefializacion de seguridad Yy salud en el trabajo.
Tema 40. ElI Presupuesto Municipal. Concepto, principios, estructura y contenido.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. El régimen del gasto publico local: las fases del
gasto publico.
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