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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR
INTERINAMENTE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL.

El Alcalde de Ayuntamiento de Almussafes

BASE PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Constituye el objeto de las presentes bases de seleccidn, la convocatoria de una plaza
de Técnico/a de administraciobn general de personal funcionario, escala de
administracién general, subescala técnica, grupo A, subgrupo A2, por el
procedimiento de convocatoria publica, sistema de oposicién, turno libre, para cubrir
interinamente.

La seleccion esta destinada a la provisiéon del puesto nimero 116 de la Relacién de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento del area de Intervenciéon, denominado
Técnico/a de contabilidad y fiscalizacidon, clasificado como grupo A2, nivel de
complemento de destino 24 y nivel de complemento especifico E29, y que tiene
definidas las siguientes funciones: Contabilidad; Control interno en su triple faceta tal
y como viene recogido en el TRLHL; Funciones en relacién con las obligaciones que la
Ley y demas regulacién impone a la intervencién municipal en materia de remisién de
informaciéon a las diversas administraciones publicas y a los 6rganos de control
externo; Presupuestos, aquellas que le sean encomendadas por el Interventor;
Control de las tareas realizadas por los funcionarios del area y supervision de las
mismas, bajo la direccién del Interventor; Tramitacién, gestién y seguimiento de
expedientes;Cualquier otra tarea que en relacién con las funciones encomendadas a
la Intervenciéon municipal(contabilidad, control previo y posterior, control de eficacia y
eficiencia, preparacién de cuentas, envio de informacién en las diversas plataformas,
etc.) le sea encomendada por el/la Interventor/a o el/la Técnico/a de Intervencion A1l.

BASE SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Quienes deseen participar en el procedimiento de selecciéon de personal convocado
deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, nacional de un Estado miembro de la Unidn
Europea y en el supuesto de personas extranjeras, no comunitarias, tener permiso
de trabajo y permiso de residencia legal en Espafa, en los términos establecidos
en el articulo 57 del TREBEP y L.O. 2/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

b) Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa

c) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: universitaria en
derecho, ciencias politicas, econdmicas o empresariales, intendente mercantil o
actuario, o bien titulo universitario oficial de grado correspondiente, o cumplidas
las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y dispongan de certificado que lo acredite. La equivalencia debera
ser reconocida como tal por la Administracién competente en cada caso concreto y
debidamente acreditado en tal sentido por los aspirantes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica del Estado, comunidades auténomas o de las
entidades locales, ni hallarse inhabilitado ni suspenso, para el ejercicio de las
funciones publicas.
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f) Inexistencia de antecedentes penales: No haber sido condenado por sentencia
firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el
titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis
del Cdédigo Penal, segun lo dispuesto en la Ley Organica 1/1996, de Proteccién
Juridica del Menor.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el udltimo dia del plazo de presentaciéon de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y, hasta el momento, en
su caso, de la toma de posesion, pudiendo efectuarse las comprobaciones oportunas
hasta la toma de posesion como funcionario/a interino.

BASE TERCERA.- Presentacion de las solicitudes y derechos de examen.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria podran presentarse
en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento en horario presencial de 8,30
h. a 14,30 h., o bien a través de la sede electrdonica, pudiendo utilizarse la instancia
modelo, asi como en la forma que determina la ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las AAPP y de la ley 40/2015 Régimen juridico del sector
publico.

El Alcalde de Ayuntamiento de Almussafes

Requisitos de la solicitud:

(1) Lugar: Registro General del Ayuntamiento de Almussafes, o por cualquiera de las
formas previstas por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

(2) Plazo: 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en extracto en el “Boletin Oficial de la Provincia de Valencia”.

Los/las aspirantes podran prestar su conformidad para que el Ayuntamiento de
Almussafes compruebe telematicamente su identidad a través de la solicitud
correspondiente al servicio de verificacion de identidad, asi como la comprobacién de
las titulaciones oficiales exigidas como requisito a través del servicio oficial
correspondiente.

Junto con la instancia deberd presentarse el resguardo del ingreso de la Tasa por
concurrencia a pruebas selectivas siendo para el grupo A2 de 40 €.

El importe correspondiente debera hacerse efectivo mediante ingreso o transferencia
bancaria a la cuenta que esta Corporaciéon tiene en CAJAMAR ES25 3058 2279
7127 2000 2935. En el ingreso se hara constar claramente la plaza a la que se opta,
asi como el nombre del aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra la
sustitucion en tiempo y forma de la solicitud.

En caso de desistir de participar en alguno de los procedimientos de seleccion,
siempre que se comunique dentro del periodo que se conceda para presentar
reclamaciones o documentacién, tras la publicacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos respectiva del proceso al que se haya optado, se tendra
derecho al reintegro de la cantidad ingresada.

A la solicitud deberan acompanarse los siguientes documentos:
- Fotocopia del D.N.I.

- Justificante del abono de los derechos de examen, si éste se ha realizado mediante
giro postal o telegrafico se hara constar el nimero de giro.
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Los aspirantes con diversidad funcional deberan hacer constar las adaptaciones
necesarias, en su caso, para su participaciéon en las pruebas, sin que ello suponga
menoscabo de las condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes.

BASE CUARTA.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el Sr. Alcalde dictara resolucion
declarando aprobada provisionalmente la relacion de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as, indicando, en este ultimo caso, la causa de la exclusidon y concediendo
un plazo de tres dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusién. No serdn subsanables la falta de
ingreso de los derechos de examen.

En el caso de presentarse reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucidon que apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y pagina web: www.almussafes,indicando también la fecha, lugar y
hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la relacién nominal de los miembros
del Tribunal de seleccion.

Cuando el niumero de aspirantes en el procedimiento selectivo convocado conforme a
las presentes bases asi lo aconseje, la publicacion de la resolucidon por la que se
aprueba la relacién, tanto provisional como definitiva, de admitidos/as y excluidos/as,
fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la relacién nominal de
los miembros del Tribunal de seleccion, podra sustituirse por la notificacién
individualizada a cada uno de ellos.

BASE QUINTA.- Tribunal Calificador
El tribunal calificador estardn compuestos por:

PRESIDENTE/A: Un/a funcionario/a de carrera de igual o superior categoria que la
plaza convocada designado/a por la Alcaldia.

SECRETARIO/A: El del Ayuntamiento o funcionario/a en quien delegue de igual o
superior categoria que la plaza convocada (actuara con voz y voto)

VOCALES:

- Tres funcionarios/as de carrera de igual o superior categoria a la de la plaza,
designados/das por la Alcaldia. La designacién del tribunal llevara aparejada la
designacién de un tribunal suplente con la misma composiciéon que el titular. Podran
nombrarse asesores/as del érgano de seleccidon si se estima necesario.

Todos los/las miembros de los tribunales para la seleccion de personal funcionario
deberan ser funcionarios/as de carrera que posean una titulacion igual o superior a la
del puesto de trabajo que vayan a ocupar y pertenecer al mismo o superior grupo de
titulacién y, al menos mas de la mitad de sus miembros deberd poseer una titulacién
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

Los/las miembros de los tribunales que actien en el procedimiento selectivo
percibiran en concepto de gratificaciones por su asistencia las cuantias sefialadas en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del
servicio.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y podra
disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores/as especialistas para todas o
algunas de sus pruebas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades y
colaboraran con los tribunales con base exclusivamente a las mismas.
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En caso de ausencia del presidente/a o de la persona que lo sustituya, actuara de
presidente/a el vocal de mas edad.

En el funcionamiento del tribunal se estara a lo dispuesto en la ley 40/2015, de 1 de
octubre, sobre 6rganos colegiados, y sus miembros, asi como los asesores que
intervengan, estaran sujetos a las causas de abstencién y recusacién previstas en
dicha normativa.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Corporacién, que sdélo podra revisarlas
por los procedimientos de revision de oficio previstos en la ley 39/2015, de 1 de
octubre.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de la convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

BASE SEXTA.- Comienzo de desarrollo de las pruebas.

En el desarrollo de las pruebas de seleccion se garantizara la objetividad y, siempre
que sea posible, el anonimato de los/las aspirantes, salvo en aquellos supuestos en
que se establezca la lectura publica del ejercicio.

Las pruebas se celebrardan en el lugar, fecha y hora indicado en la publicacién o
notificacién de la lista definitiva de admitidos. Las posibles variaciones en alguna de
estas circunstancias Unicamente podran deberse a causas de fuerza mayor, previa
deliberacion del tribunal de seleccion, y siempre que no sea posible su celebraciéon con
las debidas garantias para los/las aspirantes. Las alteraciones de esta forma
producidas seran objeto de comunicaciéon individual a cada uno de los/las aspirantes.

Cualquier variacién introducida en la convocatoria inicial, o en cualquiera de las
demas convocatorias, deberd ser motivada.

Los/las aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones del tribunal
en orden al adecuado desarrollo de las pruebas. Cualquier alteracion del orden normal
de las pruebas por parte de algun/a aspirante quedara reflejada en el acta, pudiendo
continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta
tanto resuelva el tribunal sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante su
desarrollo, los miembros del tribunal comprobaran la identidad de los/las aspirantes.

Los/las aspirantes quedardn decaidos en su derecho cuando se personen en el lugar
de celebracién en el momento que se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia
a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas, sin perjuicio de que el
tribunal, examinadas las causas, pueda apreciarlas y admitir al aspirante, siempre y
cuando las pruebas no hubieren finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio
de igualdad con el resto del personal.

Por el/la secretario/a del tribunal se formalizara, al término de cada una de las
sesiones, acta de la misma, en la que se recogeran todas las incidencias que hubieran
podido tener lugar, asi como el contenido de los votos particulares o cualesquiera
otras manifestaciones que sus miembros puedan formular. El acta se incorporara al
expediente iniciado con ocasién del procedimiento selectivo.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos Illamamientos vy
convocatorias y, en definitiva, cualquier decisién que adopte el tribunal de seleccién
se expondran en los locales donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que
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se sefalen en el Ultimo anuncio, bastando dicha exposicion como notificaciéon a todos
los efectos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con
un plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién
anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un
plazo minimo de dos dias.

El orden de actuaciéon de los/las aspirantes en aquellas pruebas que no se puedan
realizar conjuntamente serd el establecido en la Resolucién de 12 de marzo de 2025,
de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion Publica, por la que se
determina la letra T para fijar el orden de intervencidon de las personas aspirantes vy,
en su caso, dirimir los empates en todos los procesos de seleccién que se convoquen
durante el afo 2025 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas, al
no haberse dictado resolucién para el ano 2026 en el momento de confeccionar las
presentes bases.

Con el resultado del ultimo ejercicio, el tribunal de seleccion expondra al publico
resolucion motivada por la que se fija la relacion definitiva de aspirantes
aprobados/as por el orden de puntuacién, que en ninguna circunstancia podra ser
superior al de plazas convocadas.

BASE SEPTIMA:- Sistema selectivo-calificaciéon de los ejercicios y temario.

El sistema selectivo serd el de oposicién.Con los siguientes pruebas/ejercicios de
seleccién:

Primer ejercicio. Tedrico. Obligatorio y eliminatorio. (Puntuacién maxima 10
puntos).

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 75 preguntas, tipo test, con
cuatro posibles respuestas siendo solamente una de ellas la correcta y relacionadas
con el temario(parte general y especifica) que figura adjunto a estas Bases, dirigido a
apreciar los conocimientos de los/las aspirantes.Las preguntas se seleccionaran por el
Tribunal antes del comienzo del ejercicio de entre las propuestas presentadas por sus
miembros. El tiempo de duracién del ejercicio, asi como la penalizacién de errores,
sera determinada por el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo y en funcién
de la dificultad del mismo.

El 6rgano de seleccién podra incluir una relacién de preguntas con caracter supletorio
o de reserva, que solo seran corregidas y computaran en el resultado final en caso de
quedar sin efecto alguna de las 75 preguntas que conforman la prueba, pasando a
sustituir por el orden numérico de transcripcién a la pregunta o preguntas que hayan
resultado excluidas.

Esta prueba se puntuara con una calificacion de 0 a 10 puntos, siendo eliminado el
personal aspirante que no alcance en el ejercicio la calificacién minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio.- Practico. Obligatorio y eliminatorio.- Consistirda en la
realizacion de un supuesto practico directamente relacionado con el contenido del
temario especifico que figura adjunto y de las funciones propias del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria. El supuesto sera elegido entre las propuestas presentadas
por los miembros del tribunal.
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Este ejercicio se calificard hasta un maximo de 10, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos.

El tiempo maximo para la realizacién de la prueba sera determinado por el tribunal en
funcién de la dificultad de la misma.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la correccién y exactitud en la
resolucion de los supuestos practicos, los conocimientos acreditados, la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones, el
conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable, asi como el nivel
de expresidn escrita, el dominio sintactico y ortografico.

Tercer ejercicio, valenciano obligatorio y no eliminatorio. (2 puntos)

Consistird en la valoracion de los conocimientos de valenciano de los aspirantes,
mediante una traduccidon del castellano al valenciano. El tiempo para la realizacién de
la prueba sera determinado por el Tribunal sin que, en ningln caso, pueda exceder de
1 hora. El presente ejercicio se valorara de 0 a 2 puntos.

BASE OCTAVA.- Formacion y funcionamiento de Bolsas de Trabajo.

Podran formarse bolsas de trabajo con el personal aspirante que, habiendo
participado en las pruebas de acceso al cuerpo, escala o clase de que se trate, hayan
aprobado algun ejercicio de los que constituyen el proceso selectivo, segun el orden
de prioridad que obtenga por la puntuacidon alcanzada y con preferencia de los que
hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

La bolsa de trabajo que se constituya, en su caso, servira para cubrir necesidades de
personal funcionario del grupo de titulacién correspondiente y para desarrollo de
funciones similares a la plaza convocada.

Una vez formada la bolsa de trabajo segun el procedimiento enunciado, procedera el
lamamiento segln riguroso orden de puntuacidon. Si la duracion del nombramiento
fuera inferior a seis meses, el Ayuntamiento en funcién del interés, eficacia y
rendimiento demostrados, se reserva la facultad de no proceder a llamar al siguiente
de la lista hasta que el anterior no hubiera completado este periodo de contratacién,
como minimo. En este caso se requerira el informe favorable sobre su disposicion y
efectividad en el anterior nombramiento tanto del responsable administrativo a cuyo
cargo se encuentre el trabajador/a, como del concejal del area a la que fuera
adscrito/a. En el supuesto de que efectuado el llamamiento, éste no sea atendido, la
persona afectada pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa constituida.

Para segundos y posteriores llamamientos, y para su priorizacion, se ponderaran
criterios objetivos del trabajo realizado durante el desempefio anterior de las
funciones propias del puesto.

La creacién de cada bolsa de trabajo anulara las existentes con anterioridad, salvo
que en la resoluciéon de formacién de la bolsa se establezca lo contrario.

BASE NOVENA.- Presentacion de documentos, nombramiento y toma de
posesion.

La persona aspirante que haya superado el procedimiento selectivo presentara en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento, dentro de los cinco dias naturales, siguientes a
la publicacion de la lista de aprobados/das, los documentos acreditativos del
cumplimiento de las condiciones generales que para tomar parte en las pruebas
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selectivas se exigen en la base segunda, siempre que éstas no obraren ya en poder
de la Administracién:

e Certificado de nacimiento expedido por el registro civil correspondiente o DNI, o
autorizacién expresa al Ayuntamiento para su solicitud telematica.

e Titulo académico exigible o autorizacién expresa al Ayuntamiento para su
solicitud telematica.

e Declaraciéon responsable en la que manifestaran poseer las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefo de las funciones o
tareas que correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracién constituira
presuncion de disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte
de la persona declarante y podra ser verificada, en su caso, con los informes
meédicos que emita el servicio de prevencién correspondiente.

e Declaracién de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario en
cualquier administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas.Las personas cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o
en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Quiénes tuvieran la condicién de personal funcionario publico o quienes ya hubieren
sido contratados/as anteriormente por la Corporacién, dentro del afio anterior al de
celebracién del procedimiento selectivo, estardn exentos/as de justificar
documentalmente las condiciones o requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento o contratacién, siempre que no hayan podido sufrir variacién
alguna.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Quiénes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente
acreditada, no presentaren la documentacién, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de todos o de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados funcionarios/as, quedando invalidada la actuacién del interesado/a vy
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren
incurrir en caso de falsedad. En tales supuestos, el Tribunal podra proponer que se
incluyan en la lista de aprobados/as el mismo numero de aspirantes que el de
excluidos/as por tales causas, siempre que hayan superado las pruebas selectivas y
por el orden de puntuacién que resulte de éstas.

Tras la presentacion de la documentacién, la Alcaldia procedera, en el plazo de cinco
dias, al nombramiento como funcionario/a de carrera a la persona propuesta.
Quedaran sin efecto las actuaciones relativas tanto al nombramiento como a la
contratacién si no acredita, una vez superado el proceso selectivo, que reune los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

El personal funcionario nombrado debera tomar posesién en un plazo no superior a
quince dias, a contar desde el dia siguiente a la notificacion del nombramiento, salvo
que el establecimiento de un periodo de practicas exija un plazo mayor. En todo caso,
el cdémputo de los plazos para efectuar el nombramiento y toma de posesién del
funcionario/a se efectuaran de forma que posibiliten la incorporacién de los
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seleccionados/as a los puestos de trabajo en un plazo que no exceda de tres meses
desde la proposicién del tribunal seleccionador a la Alcaldia-Presidencia de
nombramiento de los aspirantes aprobados. Aquellos que no tomen posesién dentro
del plazo senalado, sin causa justificada, quedaran decaidos en su derecho.

BASE DECIMA.- Asignacion de puestos de trabajo.

La adjudicacion del puesto de trabajo para la persona funcionaria de nuevo ingreso se
efectuara de acuerdo a las caracteristicas de la plaza indicada en las presentes Bases.

BASE UNDECIMA.- Legislacién aplicable.

En todo lo que no esta previsto en estas bases especificas, se estara a lo que dispone
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de disposiciones vigentes en materia de régimen
local; Ley 4/2021, de 16 de abril de la Generalitat, de la Ley de la Funciéon Publica
Valenciana; el Decreto 896/1991, de 7de junio, por el que se aprueban las normas
basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracion Local; el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno
Valenciano por que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcidon publica valenciana, y supletoriamente el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado. Restantes disposiciones normativas
que resulten aplicables sobre la materia y /o aquellas que las sustituyan o
desarrollen.

BASE DUODECIMA.- Recursos.

Contra las presentes bases especificas, que ponen fin a la via administrativa, los/las
interesados/as podran interponer los recursos oportunos en los casos y forma
previstos en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Antes de publicarse la lista provisional de admitidos/as, la Alcaldia podra modificar o
dejar sin efecto las convocatorias, mediante resolucién que sera publicada en la forma
prevista.

El anuncio de la convocatoria y de las bases de seleccién se publicardn integramente
en el B.O.P de Valencia, publicAndose integramente en la pagina web del
Ayuntamiento (www.almussafes.net), tablén de edictos municipal y en Ilas
dependencias municipales, horario de oficina, de 9 a 14 horas, junto con los anexos
correspondientes.

ANEXO I: TEMARIO

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viera afectado
por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacion legislativa desde la publicaciéon de
las bases de convocatoria o durante el transcurso del proceso, se exigira en todo caso
la legislacién vigente en el momento de la realizacidon de las respectivas pruebas.
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MATERIAS GENERALES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su proteccién. El recurso de amparo. El Defensor del

Pueblo.

Tema 2. La Corona en la Constituciéon Espafiola. Las Cortes Generales. El Tribunal
Constitucional.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion, Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El poder judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Consejo
General del Poder Judicial.

Tema 4. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su
significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana:
Principios generales y su organizacion.

Tema 5. Fuentes del derecho publico. La Ley: concepto, caracteres, clases. Normas
del Gobierno con fuerza de Ley. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del derecho
administrativo. Los tratados internacionales.

Tema 6. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras.
Fases del procedimiento administrativo. Terminacion del procedimiento: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento, la renuncia, la caducidad. La ejecuciéon
forzosa de los actos administrativos. Los recursos administrativos. Clases: recurso de
alzada, recurso de reposicion y recurso de revisidon. El recurso contencioso-
administrativo.

Tema 7. Régimen local espafol. Principios constitucionales. La Provincia en el régimen
local. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 8. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.Consideracion especial del vecino. Informacidon y participaciéon
ciudadana. Organizaciénmunicipal. Competencias. Municipios de gran poblacién.

Tema 9. Personal al servicio de la Administracién Local. La funcién publica local y su
organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Carrera
administrativa y retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10. Los contratos en las administraciones locales: principios generales y
especialidades en relacién con el régimen general de la contratacién de las
administraciones publicas. Las atribuciones de los 6rganos de las Corporaciones
Locales en materia de contratacién.

Tema 11. Las Haciendas locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen
juridico de las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos locales.

Tema 12. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.
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13/02/2026

Tema 14.- Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracién Local.

Antonio Gonzélez Rodriguez

Tema 15. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencidon
administrativa en la actividad privada. El servicio publico en la esfera local.

El Alcalde de Ayuntamiento de Almussafes

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (I). Disposiciones generales. Los interesados en el
procedimiento. La actividad de las Administraciones Publicas: normas generales de
actuacioén; términos y plazos.

Tema 17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (II). El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La forma y la motivacién. La notificaciéon: contenido, plazo y practica en papel
y a través de medios electrdonicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 18. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (III). La eficacia de los actos administrativos: el
principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra
Administraciéon. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los
actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 19. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (IV). La invalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo.

Tema 20. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (V). Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun. Los medios electrdonicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanaciobn y mejora de solicitudes.
Presentaciéon de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 21. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (VI). La instruccién del procedimiento. Sus fases. La
intervencién de los interesados. La ordenacién y tramitacién del procedimiento. La
tramitaciéon simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 22. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (VII). Terminacion del procedimiento. La obligacion de
resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional. incumplimiento de los
plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 23. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (VIII). La revision de actos y disposiciones generales
por la propia Administracidon: supuestos. La revocacién de actos. La rectificaciéon de
errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La
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declaracién de lesividad. Recursos administrativos: principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién delos
recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 24. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extensién y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacion. Actos
impugnables y plazos. Causas de inadmisibilidad.

Tema 25. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 26. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 27. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales, principios de actuaciéon y funcionamiento del sector publico.
Los dérganos de las Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del sector
publico. Los convenios.

Tema 28. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico. Concepto y caracteres. Bienes que lo integran.
Proteccidon y defensa. Afectacion y desafectacién. Las mutaciones demaniales. Uso y
explotacién de los bienes y derechos.

Tema 29. La expropiaciéon forzosa (l). Concepto, sujetos, objeto y "causa
expropiandi". Procedimiento general: Fases.

Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y
ambito de aplicacién. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos administrativos
y contratos privados. Proceso de adjudicacion.

Tema 31. Disposiciones generales de la contratacion del sector publico y elementos
estructurales de los contratos: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato. Perfeccidon y forma del contrato. Régimen de invalidez.
Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 32. Las partes en los contratos publicos. Organo de contratacién. Capacidad y
solvencia de los empresarios. Sucesion en la persona del contratista. Competencias
en materia de contratacién y normas especificas de la contratacién publica en las
entidades locales.

Tema 33. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y
su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacién de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

E&F‘rﬂ-} AJUNTAMENT D'ALMUSSAFES Cadigo Seguro de Verificacion: LDAA AM7M LQWC XHVT 3DZ4
- I. I-
o -

Bases de proceso de seleccion para cubrir interinamente 1 plaza de TAG (intervencion) - SEFYCU 7766358

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/almussafes.sede.dival.es/ P4g. 11 de 13


https://almussafes.sede.dival.es/firma/infocsv.aspx?csv=LDAAAM7MLQWCXHVT3DZ4
https://almussafes.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=38289197&csv=LDAAAM7MLQWCXHVT3DZ4

o

FIRMADO POR

13/02/2026

Antonio Gonzélez Rodriguez

El Alcalde de Ayuntamiento de Almussafes

m" Ajuntament Personal

& ) d'Almussafes
NIF: P46035008 Expediente 2670454P

Tema 34. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas
especificas de contratacidon publica en las entidades locales.

Tema 35. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos. Ejecuciéon de los contratos. Modificacién de los contratos.
Suspensidén y extincidon de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

Tema 36. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Tema 37. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto.

Tema 38. La elaboracién y aprobaciéon del Presupuesto General. La prérroga
presupuestaria.

Tema 39. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacién y niveles de vinculacién juridica.

Tema 40. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.
Tema 41.La ejecuciéon del presupuesto de gastos: sus fases.
Tema 42. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.

Tema 43. Los gastos de caracter plurianual. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacién.

Tema 44. La ejecucién del presupuesto de ingresos: sus fases.
Tema 45. Operaciones no presupuestarias.

Tema 46. Operaciones de presupuesto de ingresos y gastos:ejercicios cerrados y
posteriores.

Tema 47. Presupuesto de gastos e ingresos:Operaciones de fin de ejercicio.
Tema 48. Presupuesto de gastos e ingresos:Regularizacion y cierre del presupuesto.

Tema 49. La liquidacidon del presupuesto. Tramitacidon. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes.

Tema 50. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Andlisis del remanente de
tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para
gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 51. Control y fiscalizaciéon de la actividad econdmico-financiera. El control
interno: la funcién interventora, el control financiero y de eficacia. El control externo.

Tema 52. Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.: principios generales. Objetivos.

Tema 53. Objetivos de estabilidad presupuestaria: la estabilidad y la deuda publica.
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Tema 54. Objetivos de estabilidad presupuestaria: la regla del gasto para las
Corporaciones Locales. Plan de ajuste. Obligacion del suministro de informacién.

Tema 55. Objetivos de estabilidad presupuestaria:el PMP y morosidad.

El Alcalde de Ayuntamiento de Almussafes

Tema 56. La contabilidad de las entidades locales. La instrucciéon del modelo normal
de contabilidad local: estructura y contenido.

Tema 57. Plan General de contabilidad publica adaptado a la Administracion Local: el
marco conceptual de la contabilidad publica local.

Tema 58. La cuenta general de las Entidades Locales: contenido, formacién,
aprobacién, formacion y rendicion.

Tema 59. Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y
creacioén del registro contable de facturas en el Sector Publico.

Tema 60- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Las operaciones de
crédito a largo plazo. Finalidad y duracién. Competencia. Limites y requisitos para la
concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. La concesion de avales por las
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